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คำนำ 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ซึ ่งได้มีการประเมินเป็นประจำทุกปี มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ใน
การพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  และหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เล่มนี้ ประกอบด้วย 7 ประเด็น และแสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ   
และแสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ อบต.หาดส้มแป้น ในปงีบประมาณ พ.ศ.2567  

คณะผู้จัดทำคาดหวังว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.หาด 
ส้มแป้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จะเป็นประโยชน์และใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติให้แก่บุคลากรของ อบต. 
และหน่วยงานอื่นสามารถนำไปประกอบการวางแผนการบริหารจัดการภายใน การปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส และยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนและผู้รับบริการภาครัฐต่อไป 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
 
 ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ  ปัญหาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน  ภาครัฐสามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ  สามารถอำนวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น เป็นประจำทุกปี ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ได้แบ่งการประเมินฯ 
ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที ่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) จำนวน 5 ตัวชี้วัด 15 ข้อ 30 คะแนน 

ส่วนที ่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู ้ร ับบริการหรือผู ้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) จำนวน 3 ตัวชี้วัด 9 ข้อ 30 คะแนน แบ่งเป็นส่วน 2 ส่วน ได้แก่ เก็บจาก
ประชาชนที่เป็น อบต.ในจังหวัดขนาด size S จำนวน 30 คน (15 คะแนน) และเก็บจากประชาชนที่ ปปช. 
สำรวจ จำนวน 20 คน (15 คะแนน) 

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี ่ยวชาญและคนกลาง (third party) เป็น     
ผู ้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด จำนวน 2 ตัวชี้วัด        
8 ตัวชี้วัดย่อย 35 ข้อ 40 คะแนน  ซึ่งต้องนำเข้าข้อมูลก่อนเดือน พฤษภาคม 2567 

โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
เคร่ืองมือประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนักร้อยละ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี   30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 30 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล   40 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
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เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ เง่ือนไข 
คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผ่านดีเย่ียม 95.00–100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที ่2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00–100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที ่2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00–100.00  
ไม่มีเงื่อนไข 

 
 

ต้องปรับปรุง 70.00–84.99 

ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

00.00–69.99 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 
 
ผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ประจำปีงบฯ พ.ศ.67 ได้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน  ได้แก่ 

ส ่วนท ี ่  1 การเก ็บข ้อม ูลจากบ ุคลากรในหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี     ได้ 99.09 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ    ได้ 95.41 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ    ได้ 96.79 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้ 96.09 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้ 97.25 คะแนน 

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ได้ 93.42 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   ได้ 89.66 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้ 85.45 คะแนน 

ส ่วนท ี ่  3 การเป ิดเผยข ้อม ูลทางเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพรไ่ว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เช่ียวชาญและคนกลาง (third 
party) เป็น ผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด ตัวชี้วัดท่ี 
9-10 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้ 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
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ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต   ได้ 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คะแนนเต็ม 100 คะแนน อบต.หาดส้มแป้น ได้รับผลการประเมินฯ  
95.23 คะแนน (อยู่ในเกณฑ์ 85.00-94.99 คะแนน) ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่าน  โดยจัดเรียงคะแนนท่ี
ได้รับสูงสุดตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน    98.57 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนน    97.50 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี   ได้คะแนน    97.38 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้คะแนน    93.44 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน    90.48 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน    69.45 คะแนน* 

 *จากการศึกษาตัวชี้วัด อบต.หาดส้มแป้น ได้รับคะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ อบต.หาดส้มแป้น 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น 
อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.93 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน โดย
ได้นำผลคะแนนมาวิเคราะห์เพื่อนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การพัฒนาในอนาคต 7 ประเด็น ดังนี้  
 1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 2) การให้บริการและระบบ E-Service  
 3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 โดยกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 4) ผู้รับผิดชอบ 
 
 โดยมีรายละเอียดแต่ละประเด็น ดังนี้



 

 ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ข้อ แบบวัด IIT  คะแนน ข้อ แบบวัด OIT  คะแนน ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

หรือพัฒนาปรับปรุง 
i1 การปฏิบ ัติงานหรือให ้ บร ิการของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด   
 
 
 

98.57 o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100      อบต.หาดส้มแป้น มีการปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชนเป็นไปตามข้ันตอน (IIT) ข้อ 
i1 = 98.57 และเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
(OIT) ข้อ  o7-o9 = 100 คะแนน  
    

   อบต.หาดส ้มแป้น ควร
รักษาระดับการดำเนินงานท่ี
ดีอย่างต่อเนื่อง o8 

 
 

แผนและความก้าวหนา้ใน
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี

100 
 

 
o9 รายงานผลการดำเนนิงาน

ประจำป ี
100 

 
i2 ในของหน่วยงานท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ท่ี

ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด   

97.14 o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

100 
 

   อบต.หาดส้มแป้น มีกระบวน การปฏิบัติงาน
ตามค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ โปร ่ง ใสและมี
ประส ิทธ ิภาพ (OIT) และปฏิบ ัต ิต ่อผ ู ้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมด้วยความโปร่งใส (IIT) ข้อ 
i2-i3 ได้คะแนนเกิน 96 คะแนน ซึ่งใน i3 มี
คะแนนท่ีน้อยท่ีสุด = 96.43 คะแนน ท้ังนี้ อาจ
เนื ่องมาจากการมีเจ้าหน้าที ่ภายในยังเห็นการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการอนุมัติ อนุญาต 
อยู่บ้าง 

 -  เ ผ ยแพ ร ่ แ ล ะประชา 
สัมพันธ์ช ่องทางแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
-  เพ ิ ่ มมาตรการ ในการ
ลงโทษ i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ

เร ียก ร ับสินบนเพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

96.43 
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 ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ข้อ แบบวัด EIT  คะแนน 

ภาพรวม 
 

ข้อ แบบวัด OIT  คะแนน ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 
หรือพัฒนาปรับปรุง 

e1 เจ ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
(EIT Public 99.33/EIT Survey 94.00)  

96.66 o11 ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ให ้บริ การสำหร ับผ ู ้ รับ 
บริการหรือผู้มาติดต่อ 

100      อบต.หาดส้มแป้น มีการเปิดเผยคู่มือ
และสถิติการให้บริการอย่างโปร่งใส (OIT) 
ข ้อ o11-o12 = 100 คะแนน และมี
การให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตาม
ข้ันตอนโปร่งใส (EIT) ข้อ e1-e3 คะแนน 
มากกว ่ า  90  คะแนน  และ ในการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) (OIT) ข้อ 
o13 = 100 คะแนน และใน (EIT) ข้อ 
e9 = 13.33 คะแนน และ โดยข้อที่ได้
คะแนนน้อยที่สุด คือ e9 ทั้งนี ้อาจเป็น
เพราะผ ู ้ตอบแบบสำรวจอาจเข ้าใจ
ความหมายของคำว ่ า  E-Service ไม่
ชัดเจน ซึ่งอาจจะเข้าใจว่าต้องเข้าไปใช้
บริการของ อบต.โดยต้องนำข้อมูลเขา้ใน
ระบบเว็ปไซต ์หรือมีการโต้ตอบกับ อบต.
หาดส้มแป้น เท่านั้น  

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
ห า ด ส ้ ม แ ป ้ น อ ย ่ า ง
ต ่อเน ื ่อง หลากหลาย 
และท่ัวถึง 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
(EIT Public 98.67/EIT Survey 93.00) 

95.83 o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
(EIT Public 100/EIT Survey 100) 

100 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์   
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
(EIT Public 16.67/EIT Survey 10) 

13.33 o13 E–Service 100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (EIT Public 100/EIT Survey 95) 

97.50 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

100      อบต.หาดส้มแป้น มีคะแนนการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (OIT) o25 
= 100 และมีการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกม ีส ่วนรวมในการปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงานของ อบต. (EIT) ข้อ 
e7-e8 คะแนนมากกว่า 90 คะแนน 

   อบต .ห า ดส ้ มแป้น 
ควรร ั กษาระด ั บการ
ดำ เน ินงานท ี ่ด ี อย ่าง
ต่อเนื่อง e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนิน งานให้

ตอบสนองต่อประชาชน 
(EIT Public 100/EIT Survey 95) 

97.50 
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 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ข้อ แบบวัด EIT  คะแนน ข้อ แบบวัด OIT  คะแนน ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

หรือพัฒนาปรับปรุง 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
(EIT Public 100/EIT Survey 87) 

93.50 o1 โครงสร้าง 100      อบต.หาดส้มแป้น มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส (OIT) ข้อ o1-o9 = 100 คะแนน และ
มีการใช้ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
แก่ปประชาชน สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
ได ้อย ่ า งช ัด เจน (EIT)  ข ้อ  e4-e6 คะแนน
มากกว่า 90 คะแนน 
 

   อบต.หาดส ้มแป้น ควร
รักษาระดับการดำเนินงานท่ี
ดีอย่างต่อเนื่อง 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อำนาจหน้าท่ี 100 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู ้รับบริการ
ควรได้รับทราบ 
(EIT Public 99.33/EIT Survey 85) 

92.16 o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
o6 Q&A 100 

e6 เจ ้าหน ้าที ่สามารถสื ่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 
(EIT Public 99.33/EIT Survey 90) 

94.66 

 
 ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ แบบวัด IIT  คะแนน ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 
หรือพัฒนาปรับปรุง 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ที ่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

90.00      ใน อบต.หาดส้มแป้น มีการขอยืมใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง และมีการควบคุม
กำกับดูแลเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง (IIT) ข้อ i10-i12  
คะแนนมากกว่า 80 คะแนน 

    อบต.หาดส ้มแป ้น ควรร ักษาระด ับการ
ดำเนินงานที่อย่างต่อเนื่อง และต้องกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด และมีมาตรฐานในการลงโทษผู้นำ
ทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

81.43 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื ่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเปน็ประจำ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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 ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ข้อ แบบวัด IIT คะแนน ข้อ แบบวัด OIT  คะแนน ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

หรือพัฒนาปรับปรุง 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

96.43         อบต.หาดส้มแป้น มีการใช้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามแผนพัฒนาฯ 
และงบประมาณที่วางไว้ และไม่มีการ
เบิกจ ่ายที ่ เป ็นเท็จ  ( IIT) ข ้อ i4- i5 
คะแนนเกิน 95 คะแนน 

อบต.หาดส้มแป้น ควรรักษา
ระดับการดำเน ินงานที ่ดี
อย่างต่อเนื่อง 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 

99.29 

I6 หน ่วยงานของท ่ าน  ม ีการใช ้ งบ 
ประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที ่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 o14 รายการการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00    อบต.หาดส้มแป้น มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบ ียบฯ ( IIT) ข ้อ i6 = 100 
คะแนน และมีความโปร่งใสตรวจสอบ
ไ ด้  (OIT)   ข ้ อ  o14-o17 = 1 00 
คะแนน 

อบต.หาดส้มแป้น ควรรักษา
ระดับการดำเน ินงานที ่ดี
อย่างต่อเนื่อง o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุประจำป ี

100.00 
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 ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล 
ข้อ แบบวัด IIT คะแนน ข้อ แบบวัด OIT  คะแนน ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

หรือพัฒนาปรับปรุง 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี

การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 

100.00      อบต.หาดส้มแป้น มีการบริหารงาน
บุคคลด้วยความโปร่งใส ไม่มีการเรียก
ร ั บ ส ิ น บน  ( IIT)  ข ้ อ  i7-9 = 100 
คะแนน และมีมาตรการให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม และปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
(OIT)  ข้อ o18-o21 ได้คะแนน 100 
คะแนน 

อบต.หาดส้มแป้น ควรรักษา
ระดับการดำเน ินงานที ่ดี
อย่างต่อเนื่อง o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
100.00 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐ 
100.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ แบบวัด IIT คะแนน ข้อ แบบวัด OIT  คะแนน ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 
หรือพัฒนาปรับปรุง 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของทา่น 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00      ผ ู ้บริหารของ อบต.หาดส้มแป้น 
ท ุกระด ับ  ให ้ความสำค ัญต ่อการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (IIT) 
ข้อ i13-i15 = 100 คะแนน และมี
แนวปฏิบัติในการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และช่องทางการรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ และมีเจตนารมณ์ที่ชัดเจนให้ 
(ต่อ) 

อบต.หาดส ้มแป ้น  ควร
รักษาระดับการดำเนินงาน
ท่ีดีอย่างต่อเนื่อง 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

o24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 
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 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
ข้อ แบบวัด IIT คะแนน ข้อ แบบวัด OIT  คะแนน ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

หรือพัฒนาปรับปรุง 
I15 ท่านเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

100.00 o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100.00 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต และโปร่งใส (OIT)  ข้อ o22-
o35 ได้คะแนน 100 คะแนน 

 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 
100.00 

o29 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

o31 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำป ี

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการ

ทุจริตประจำปี 
100.00 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

o35 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส่ภายใน
หน่วยงาน 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 
 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ปี พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหาดส้มแป้น ได้นำผลการวิเคราะห์ทั้ง 7 ประเด็น และได้นำ
ข้อเสนอแนะของผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

ประเด็น/ 
วิธีการนำผลวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
งานที ่มีการอนุมัติ อนุญาต หรือ
ประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับสินบนท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 
2. มาตรการบทลงโทษผู ้กระทำ
การทุจริต 

1. ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่เน้นย้ำ
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านและ ให ้ บร ิ ก า ร
ประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. เพ ิ ่ มมาตรการบทลงโทษแก่
เจ้าหน้าท่ี หากพบการทุจริต 
3. เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ม.ค.-เม.ย.68 สำนักปลัด 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
พัฒนาการให้ข้อมูลข่าวสาร และ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ให้
เข้าถึงประชาชน 

1. พ ัฒนาช ่องทางออนไลน ์ให้มี
บริการข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยต่อ
เหตุการณ์ 
2. ให้ความรู้และแจ้งวิธีการเข้าถึง
การช่องทางออนไลน์ของ อบต.หาด
ส้มแป้นท่ีมีอยู่ 

ม.ค.-ก.ย.68 - ผช.จพง.
ประชาสัมพันธ์ 
- สำนักปลัด 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
พัฒนาช ่องทางประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึงแต่ละช่วงวัย
อย่างเหมาะสม 

ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่ าวสารให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ ท่ี
เหมาะสมกับแต่ละวัย เช่น ผู้สูงวัย วัย
ทำงาน วัยเด็ก เป็นต้น อย่างท่ัวถึง 

ม.ค.-ก.ย.68 สำนักปลัด 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กำกับดูแลขอยืมใช้ทรัพย์สินในงาน
ราชการ และบริการสาธารณะ 

1. ประชาสัมพันธ์คู่มือขั้นตอนการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของ อบต.หาดส้มแป้น
ให้ประชาชนรับรู้ 
2. ทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที ่และ
กำกับดูแล และติดตามการขอใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างต่อเนื ่อง
สม่ำเสมอ 

ม.ค.-ก.ย.68 งานพัสดุ 
กองคลัง 
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ประเด็น/ 
วิธีการนำผลวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การสร้างความโปร ่งใสในการใช้
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ
ผ่านการประชุมพนักงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ให้ประชาชนทราบอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

ม.ค.-เม.ย.68 - สำนักปลัด 
- งานพัสดุ  
กองคลัง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล 
มาตรการในการปฏิบัต ิงานด้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านงาน
บุคคลอย่างโปร่งใส 

1. จัดโครงการกิจกรรมส่ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื ่อสัตย ์ โปร ่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
2. ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ด้านงานบุคคลอย่างโปร่งใส 

ม.ค.-ก.ย.68 สำนักปลัด 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
สร ้ างช ่องทางการร ับฟ ั งความ
คิดเห็นหร ือข้อร้องเร ียนต่อการ
ให้บริการ 

1. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารการประชา 
สัมพันธ์ให้ทันต่อเหตุการณ์ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ช่องทางการร้องเรียนเรื ่องการทุจริต
ของ อบต. 

ม.ค.-ก.ย.68 สำนักปลัด 

 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของ อบต.หาดส้มแป้น ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและโปรงใส่ฯ มีตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อบต.
หาดส้มแป้น มีข้อจำกัดท้ังภายในและภายนอก ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้วยระเบียบข้อกฎหมายการให้บริการของท้องถิ่นมีข้อกำหนดเรื่องของอำนาจหน้าที่ แต่ 
ประชาชนคาดหวังจาก อบต. ในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการในทุกเรื ่อง จึงทำให้ไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้ ทำได้เพียงเป็นผู้ประสานงานหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

2. บุคลากรของหน่วยงานมีเปลี่ยนแปลงบ่อย เช่น โอน (ย้าย) กลับภูมิลำเนา เกษียณอายุ 
บรรจุใหม่ ทำให้งานไม่ต่อเนื่อง และตำแหน่งบุคลากรไม่เต็มตามกรอบอัตรากำลัง ทำให้ขาดบุคลากรในการ
ทำงานเป็นอย่างมาก 

3. ประชาชนยังเข้าใจการให้บริการทาง E-Service ของ อบต.หาดส้มแป้น คลาดเคล่ือน คิดว่า
การใช้บริการ E-Service หมายถึงการเข้าใช้ระบบที่มีการนำเข้าข้อมูลเพื่อขออนุญาต อนุมัติ เท่านั้น ไม่รวมถึง
การรับข้อมูลข่าวสารต่างๆ ตามช่องทางอื่นทางออนไลน์ด้วย 
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